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"Gazali'ye gore okul, cocugun kalbine 6grenim yoluyla iyi insanlara

karst sevgi ve muhabbet tohumunun ekildigt yerdir."
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Egitim, toplumun kiltiiriinde var olan bilgi, deneyim ve degerlere gore
sekillenir. Bu anlamda, egitim anlayis ve uygulamalar1 icinde gelistigi kiiltiire
ozgidiir ve millidir. Bir egitim sisteminin sorunlarina ¢6ziim ararken, o sistemi
olusturan kiiltiiriin ve toplumun 6zelliklerini géz éniinde bulundurmak gerekir.
Bununla birlikte, insan her yerde insandir, ihtiyaclar1 evrenseldir ve egitime
muhtactir. Egitimin, bilgi toplumunun beklentilerine uygun olarak bireylerin
ozgiirlesme ve giiclenmesini saglayacak ortamlar: dizenleme ve bunlar1 hayata
dondiirmesi gerekmektedir.

21. yiizyil insani ile ilgili olarak hemen herkesin uzlas1 halinde oldugu nokta
ozgiirlesen ve giiclenen insana olan vurgulamalardir. Bir yandan yaratici, elestiren,
diisiinen, sorgulayan, arastiran; 6te yandan 6grenmeyi 6grenen, iletisim kurabilen,
teknolojiye hakim, bilgiyle dost, topluma ve gevresine duyarl: bireyler yetistirmek
aslinda egitimin ve dolayisiyla 6gretmen egitiminin neden 6nemli oldugunun
ipucunu da vermektedir. Ciinkii farkli niteliklere sahip bireyleri yetistirecek,
onlar1 toplumun insasini yapabilecek bilgi, beceri ve vizyona sahip kilacak kisiler
o6gretmenlerdir.
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- Gunumizde ogretmenlik meslegi

- . yeni bir forma kavusuyor. Bu
yiizyilda, asil olan 6grenmektir ve

bunun i¢in 6gretmenin odagi

ogretmekten 6grenmeye dogru

degistirilmelidir. Ogrenme

eylemine liderlik eden kisidir
ogretmen! Ogretme niyeti ile
ogrenmek; 6grenme siireclerinin
farkinda olmamiza ve bunlari
gelistirmemize yardimci olurken
Protege ayn1 zamanda farkl teknikler
Ttkisi 2 kullanmay tesvik eder. Daha derin
bir kavrayis elde etmek icin
ogretmen egitimlerini gelistirecek
bir teknik olarak “Protege Etkisi”

egitimlerin olmazsa olmazi olarak

karsimiza ¢cikmaktadir.
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PROTEGE ETKISI!

Bir bagkasina 6gretmek amaciyla bilgi edinen
kisilerin, 0grenme siureci esnasinda harekete
gecirdikleri baz1 mekanizmalar vardir. Tum bu
mekanizmalarin birlikte caligmasi sonucunda;
ogretme istegi ile 6grenen Risilerin, normal 6grenme
siirecinde edinilen bilgiden cok daha fazlasini kalict
olarak akilda tutabildikleri gorilmektedir. Bu
durum “Protege Etkisi” olarak adlandirilmaktadar.
Protege etkisi, ayni anda birden fazla mekanizmayr

harekete gecirerek 6grenmeyi kolay ve etkili hale

getirmektedir.
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Gelecegimize yon verecek 2023 Egitim Vizyonu, miifredat: bilgiden
beceriye, beceriden gorgiiye tasimay1 hedeflerken basarinin anahtar
olarak 6gretmen egitimini gormektedir. Ogretmenin sahsiyeti yeterli
olgunluga ve giice erismezse icerik, teknoloji, fiziksel altyap1 degerini

bulamaz.

R U
N Gigi -~
Ogretmen,
Mutlu

< Yarmlar

/|\

Unutulmamalidir ki her egitim sistemi, 6gretmenlerin
omuzlarinda yiikselir ve hicbiri 6gretmeninin niteligini agsamaz.
Ogretmen yénetmez, giitmez; rehberlik ve ustaligin1 konusturur.
Kendi 6gretmenlik becerilerini de degerlendirmeye tabi tutar,; siirekli
ogrenmeye aciktir, heveslidir ve bunu etrafindakilere hissettirir.

Bu kapsamda teknolojiye ayak uyduran, yenilikleri ve giinceli takip
eden, edindigi bilgileri sinifinda 6grenciler ile paylasan ve
ogrencilerine inovatif diisiitnme becerilerini kazandiran 6gretmenlerin
varhigini bildigimiz gibi bu sayinin ¢ogalmasi gerektigine de
inanmaktayiz.
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Bu noktada egitim sisteminde, egitim politikalar1 basta olmak iizere
miifredat, materyal, teknoloji gibi alanlarda yapilan her tiirli reform ve
iyilestirme cabalarinin basarisi, uygulamada biiyiikk Olciide Ogretmenlerin
mesleki yeterliliklerine, algilarina ve adanmishiklarina baghdir. Bu cercgevede
odaginda cocugun refah1 olan kapsayici ve nitelikli bir egitim hizmetinin
saglanmasinda, oOgretmen ve okul yoneticilerinin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi 6ncelikli bir 6nem tasimaktadir.

Ogretmenler, teknolojiyi ve bilgiyi ne kadar basarili kullanabilirse okulun
basarili olma olasilig1 da o denli artar. Okulun basaris1 da 6ncelikle gorev yapan
ogretmenlerinin kalitesine ve yapilan oOgretimin niteligine baghdir.
Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri ile birlikte dogru degisimleri
sinifina aktarmasi olduk¢a onemlidir. Bu yiizden 6gretmen, egitim alanindaki
degisimlere uyum saglayacak sekilde kendisini siirekli yenilemelidir. Yeniligi
takip etmek icin de bilincli egitimlerin olmasi gerekmektedir.
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Bir iilkeye yapilabilecek en biiyiik yatirim insan kaynagina yapilan yatirimdir.
Konya insan Mektebi Ogrenme Davamiz kapsaminda gelistirilen Ogretmen
Mektebi Projesi, 6gretmenlerin entelektiiel, kisisel, mesleki, duygusal ve sosyal
gelisimlerinin desteklenmesi ve onlarin bilgiyi degil, 6grenmeyi 6greten liderler
olarak gelismeleri amaciyla olusturulmustur. Ogretmenlerimizin bilgi, beceri ve
yeteneklerini ortaya ¢ikararak, kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek igin
basta hizmet ici egitim faaliyetleri olmak tizere kiiltiirel, sanatsal, sportif kurslar
ve seminerlerin yapilmasi planlanmis ancak okullarin salgin nedeniyle kapatilip
uzaktan egitime gecilmesiyle faaliyetler durdurulmustur.

Mevlana:" Her insan bir cevberdir, islenirse
miicevher olur.", "ibni Haldoun mukaddemesinde: "
Insan beyni degirmen tasi gibidir, icine bir sey
atilmazsa Rendi kendini ogiitiir." der. sin ash
Cevber, islenmedigi zaman kendi kendini 6giitmeye
bashyor... Yeni bir bilgi, 6grenme, uyarnima

olmadigimoa beynimiz gelisme imkam bulamyor.
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Dunyanin bir salgin etrafinda ortak kaderi paylastigi son
zamanlarda elimize gecen en 6nemli firsat, kendimize
donerek i¢ sesimize kulak vermek olmustur. Hayatin hizina
ayak uydurmaya calisirken belki de en ¢ok kendimize
duyarsizlagsmistik. Bulundugumuz noktada gunlik telaslar
icinde nihai hedefler belirleyemeden ezberledigimiz seyleri
tekrar ediyorduk. Oysa dgretmek icin daima 6grenen olmamiz
gerekiyordu, hatirladik! Kisi dncelikle kendinde olani
degistirip yeniledikce bireysel ve toplumsal donusiime katki
saglayabilir ancak. Iste tam bu noktada atilacak adim bizden
bir sey olmaliydi. Hayal ve riiyalarini herkesle paylagsmak
isteyen, heyecanini yitirmemis, 6grenmeye acik yonetici ve
égretmenlerimize dair umudumuzu Ogretmen Mektebi'yle
yesertebilmek icin “Giiclii Ogretmen, Mutlu Yarinlar!”
durusunu sergileyecegimiz bir hikdye amaclanmistir.
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ot 4 Ogretmen Mektebi Projesi'nde Protege
(Ogretirken Ogrenme) Etkisi'ni deneyimleyecegiz.

Bu etkiyi ortaya cikarmak, calismalarimizin verimini artirirken
performansimizin da artmasini saglayacak. Basarinin kimyasi
kendimizde sakli. Buldugumuz yeni formiillerle egitim yolculugumuz
sekteye ugramadan devam edecektir.
Ogrencilerimizle tekrar bulusacagimiz vakte kadar egitimlere dért elle
sarilarak dijital ortamlarda kisisel ve mesleki gelisimi destekleyen
qahgmalg]a giicamuziin katbekat artmasi saglanacaktir.
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Gonullulik:

Bu egitim seruveninin ilk ve olmazsa olmazi gonulliliak
ilkesidir. Profesyonel 6gretme ve 6grenme modelini basariya
tasimada onemli bir katk: saglayacaktir.

Butunluk:

Ogretim/6grenmede bireylerin fiziksel, bilissel ve duyussal 6zelliklerinin
dikkate alinmasi, bilgilerin birbirine bagh ve birbirini tamamlar

nitelikte olmasi ayrica dengeli bir sekilde gelistirilmesi gerekmektedir.

Dikkat /Motivasyon:

Motivasyon 6grenmenin 6n kosuludur. Bu nedenle motivasyon
ilkesi projemizde 6gretme ve 6grenme boyutuna pozitif bir katki

sunacaktir.

Estetik:

Egitim, bir seyin bilgisine sahip olmay1 amaclarken, estetik egitim bir

seyin bilgisini giizel kullanmay1 amaclar. Egitimler bilgi, beceri,

Il L K ELER

tutum ve davramslarin kazandirilmasim hedeflerken, estetik egitim

bunlarin giizellikle kazanmilmasim ve sergilenmesini saglayacaktir.
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Ogretmenlerimizin bilgi ve yeteneklerini ortaya cikararak

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek icin planlanan
egitim faaliyetleri...

Hayat Boyu
Ogrenme
Kurslar:
Atolye
Hase Calismalar:
Seminer
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Covid-19 salgim1 nedeniyle yurt genelinde alinan tedbirler

kapsaminda Ogretmen Mektebi projesiyle ilgili yiiz yiize egitim
seklinde yapilmasi1 planlanan egitim faaliyetleri baslatilmadan
calismalara ara verilmek zorunda kalinmistir. ilerleyen siirecte salgin
ile miicadelede yasanabilecek durumlar ve alinabilecek tedbirler ile
ilgili tam bir netlik olmamasi nedeniyle faaliyetler iki sekilde
planlanmistir. Salginla miicadele kapsaminda tedbirler alinmasi
durumunda dijital ortamda wuzaktan egitim seklinde, salginla
miicadelede olumlu sonuglar alinmasi halinde; yiiz yiize egitim
seklinde olmak tizere planlamalar yapilmistir.

Faaliyetlerin planlanmasi, planlanmis faaliyetlerin duyurulmasi,
bagvurularin  alinmasi, basvuru  sonuglarinin  aciklanmasi
www.konyainsanmektebi.meb.gov.tr web sitesi icerisinde yer alan
Ogretmen Mektebi modiilii iizerinden yapilacaktir.

1+ Gtivenli degil | konyainsanmektebi.meb.gov.tr/insanmektebi/ogretmenmektebi.php tﬁrl (]

7] EBADERS & MorpaKampis ¥ Okulistik 3% TRT Haber CanliYayr () MEBBIS
' Honua .
l Sa Bize Bir insan Mektebi Lazim Ana Sayfa Ogretmen Mektebi Galeri Davalarimiz Hakkimizda 888
medenl

Ogretmen Mektebi Projesi
Kapsaminda Planlanan Faaliyetler
il ve ilge milli egitim mudurluklerinin planladigi egitim faaliyetlerini inceleyip bagvuru yapabilirsiniz.

Tum Faaliyetler
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'? EGITIMLERIN BELIRLENMESI

PLANLAMA VE TAKVIM

EGITIMLERIN BASLAMASI

DEGERLENDIRME
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Faaliyetler ve yapilacak egitimler belirlenir.

Faaliyetler ve yapilacak egitimlerin aylik veya
donemlik olarak bir takvim dogrultusunda
planlamasi yapilir.

www.konyainsanmektebi.meb.gov.tr
web sitesinden acilmasi planlanan egitimlerin
duyurusu yapilir.

Yiiz yuze veya uzaktan egitim sekline gore
belirtilen tarih ve saatlerde, belirlenen katilim
sartlarina gore egitimler baslar.

Yapilan her egitim faaliyeti sonrasinda
memnuniyet anketi uygulanarak faaliyet
degerlendirilir.
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il mekien

Sosyal Medya Etiketleri:
#BizeBirinsanMektebiLazim
#0grenmeDavamiz
#0gretmenMektebi
#GiicliiOgretmenMutluYarinlar

. KONYA
%7  BUYUKSEHIR

Wb % K BELEDIYESi KONYA

il Milli Egitim Midiirligi

[i @ g n / konyainsanmektebi
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